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Bonjour a tous et a toutes,

Je suis Fondateur du Coaching SDHEA.

Ma motivation profonde est que grace a vous tous et a vous
toutes, cette méthode de coaching dite SDHEA soit pratiquée par
le plus grand nombre et se développe grace a vous dans |'avenir.
Etant par ailleurs devenue accessible a tous et a toutes puisqu’elle
nécessite l‘'unique inscription a la formation en distanciel du cours
N° 1, elle permet I'acces aux valeurs et ressources du Coaching
SDHEA qui devrait prendre I'essor qu’il mérite puisqu’il a fait le
parcours de son efficacité depuis ces vingt dernieéres années.

Plus de cent thérapeutes ont été formés aux techniques SDHEA,
et tous ont des résultats probants et surprenants. La base est la
méme que les thérapies breves. On va vite, on ne sait rien du
coaché et de ses problématiques et c’est tant mieux, c’est plus
efficace.

L'ensemble de |'acces a cette formation est possible grace aux
formations organisées en distanciel pour l'ouverture de I'école de
COACHING SDHEA prévu des le mois de novembre 2023

Le livre « LE COACHING SDHEA » 4¢me édition, est disponible
dans toutes les librairies en particulier sur Amazon sous jean-louis
PENIN.

Pour devenir membre praticien du FONDS SDHEA et pratiquer, il
suffit d’'un reglement de la cotisation annuelle de 30 €. Vous
pouvez accéder aux statuts de |'association, ce qui vous permet
de prendre en considération les regles d’éthique et de
déontologie du FONDS SDHEA.

Mon téléphone personnel est le 06 04 65 67 76 (laissez un texto
ou SMS s’il vous plait) ou par mail : jlpenin@aol.com ou sur le
site de I'association https://www.coachingsdhea.fr

jean-louis PENIN

=
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LE COACHING SDHEA

Description métaphorique de F'étre humain avec ses éléments et ses interactions. Lorsqu'un ohjectif est
défini, les techniques utilisées en Coaching SDHEA vont permettre de modifier les contréles de sorte
qu'une nouvelle structure homeostatique soit mise en ceuvre. Six techniques utilisées :
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BULLETIN D’INSCRIPTION
au FONDS SDHEA

Je désire cotiser au FONDS SDHEA, association loi 1901, et je reconnais
avoir pris connaissance des statuts. En conséquence, jappliquerai les 9
chapitres relatifs au reglement d’éthique et de déontologie (voir ci-apres).
Je reégle ma cotisation par chéque a I'ordre du FONDS SDHEA adressée au
Président jean-louis PENIN au 380 Boulevard du Rastel 83530 AGAY
d’un montant de 30 € que je joins au présent bulletin d’inscription. Cette
inscription me permet de pratiquer le coaching SDHEA a condition de
participer au minimum a la premiére journée de formation organisée en
distanciel sur le site https://lwww.sdhea.org et intitulée : Cours N°1

« ANALYSE DES SYSTEMES HUMAINS ET DE SANTE, ET LA GESTION DES EMOTIONS ».
J’ai pris connaissance des objectifs de la formation et de son déroulement
sur la publicité YouTube ou sur le site de Classroom Google - essai.

NOM ET PRENOM ™ & oo s e s e e

ADRESSE & i e
CODE POSTAL....c.cenvunene VILLE. .. i rcer e e v e e e
e-Malil * i téléphone portable *........c.ccevinneenns

Formations précedentes @ .......oooiiiiii e

Votre profession actuelle : ... :

* Mentions obligatoires
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REGLEMENT D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE
du FONDS SDHEA

CHAPITRE 1 : TEXTE FONDAMENTAL :

Les membres ordinaires du FONDS SDHEA sont tenus de mettre exclusivement en ceuvre
ou en pratique dans le cadre thérapeutique, les éléments du coaching thérapeutique
SDHEA pour lesquels ils ont été certifiés, ou dans le cadre du Coaching ou des soins
thérapeutiques qu’ils pratiquent, tous les moyens ou techniques pour lesquels ils ont été
certifiés ou formés. Linscription au cours de la premiere journée d’une session de
formation au coaching thérapeutique SDHEA en présentiel permet de recevoir la
certification minimum nécessaire a l'inscription en qualité de membres ordinaires du
FONDS SDHEA. Cette formation doit avoir lieu au cours de la premiere année
d’inscription es qualité.

CHAPITRE 2 : ACTIONS COMPLEMENTAIRES A LA MEDECINE LEGALE :

Les membres ordinaires du FONDS SDHEA s'engagent a agir pour améliorer la santé, la
qualité de vie, le bien-étre et la longévité de leurs clients en actions complémentaires a
la médecine légale. lls sont donc conscients d'intervenir sur des personnes en bonne
santé physique ou mentale.

Dans le cas d'intervention sur des personnes qui ne sont pas en bonne santé physique ou
mentale, les membres ordinaires du FONDS SDHEA s'engagent a ne pas interrompre, en
aucun cas, un traitement médical prescrit par un membre du corps médical ou
hospitalier, ou si aucune consultation médicale n'est en cours et en cas de doute sur
cette santé physique ou mentale, ils doivent conseiller a leurs clients de consulter un
membre du corps médical ou hospitalier. Conformément a la loi, I'ensemble des
membres ordinaires du FONDS SDHEA s'engagent a ne prescrire ni médicaments ni a faire
d'ordonnance par rapport a un diagnostic relatif a la santé physique ou mentale

CHAPITRE 3 : LIBERTE ET INDEPENDANCE :

Tous les membres ordinaires du FONDS SDHEA doivent dans le cadre thérapeutique ci-
dessus, respecter la personne humaine quelles que soient sa race, sa nationalité, sa
couleur, sa religion ou ses croyances.

lls s'engagent sur I'honneur a ne pas utiliser leur pouvoir ou influence thérapeutique
pour permettre d'ériger des dogmes, des religions, des sociétés secretes, ou des sectes.
lls s'engagent sur I'honneur a ne pas abuser de leur statut de thérapeute a des fins de
pouvoirs de tous ordres ou de comportements abusifs ou sexuels.
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CHAPITRE 4 : CONFIDENTIALITE ET SECRET PROFESSIONNEL :

Les membres ordinaires du FONDS SDHEA s'engagent a respecter dans la mesure du
possible la confidentialité des demandes exprimées par leurs clients, et s'engagent
dans tous les cas au secret professionnel le plus absolu. Ils peuvent faire un compte
rendu technique a un médecin si une séance a été prescrite par ce dernier et
exclusivement a ce dernier sous sa seule responsabilité.

CHAPITRE 5 : INTEGRITE ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL :

Les membres ordinaires du FONDS SDHEA s'engagent a ne pratiquer les techniques
apprises dans les stages de formation qu'aprés s'étre assurés qu'il y a demande
effective, réelle et directe de la part de leur client.

lls doivent faire preuve d'intégrité dans toutes leurs démarches, et s'engagent a
évoluer dans leur développement personnel par la formation professionnelle propre
a augmenter leur intégrité en permanence. Dans ce sens, ils devront tout mettre en
ceuvre pour avoir la capacité d'accompagner ou de coacher, ou de faire accompagner
ou de faire coacher leurs clients jusqu'a I'obtention chez eux d'un optimum de santé,
bien étre, de qualité de vie ou de longévité.

CHAPITRE 6 : FORMATION PROFESSIONNELLE :

Les membres ordinaires du FONDS SDHEA les plus qualifiés ou disposant d'une
pratique assurée s'engagent a aider dans la mesure du possible les autres membres
qui nécessiteraient une telle qualification ou une telle pratique. Cette formation est
considérée par le FONDS SDHEA comme une pratique thérapeutique.

CHAPITRE 7 : PRIX PRATIQUES :

Les membres ordinaires du FONDS SDHEA s'engagent a demander le juste prix de
leurs consultations, a en informer le client au début de la consultation, ainsi que la
durée probable de l'intervention, le cas échéant par écrit, et s'engagent a afficher les
tarifs pratiqués dans leurs locaux ou sur le lieu de leur pratique.

CHAPITRE 8 : CONTROLE DE QUALITE DES MEMBRES PRATICIENS DU FONDS SDHEA :
Les membres ordinaires du FONDS SDHEA signent le présent code d’éthique et de
déontologie pour marquer leur accord avec les 9 articles édictés par le FONDS SDHEA.
lIs s'engagent a en afficher un exemplaire dans les locaux professionnels ou ils
pratiquent.

CHAPITRE 9 : PRESOMPTION IRREFRAGABLE D’UTILISATION DU COURS DE
COACHING THERAPEUTIQUE SDHEA

Celui ou celle qui se prévaudra avoir utilisé le cours de coaching thérapeutique
SDHEA dans ses travaux sera réputé étre membre ordinaire du FONDS SDHEA et en
tant que tel appliquer le présent reglement intérieur.
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STATUTS
FONDS SDHEA
Association loi 1901

ARTICLE 1 : CONSTITUTION :
Il est fondé, entre les adhérents aux présents statuts, une
association régie conformément aux dispositions de I'article 5 de

la loi du 1er juillet 1901 et de I'article 1er de son décret
d'application du 16 aolt 1901, dénommée FONDS SDHEA

ARTICLE 2 : OBJET

FONDS SDHEA est une association régie par la loi 1901 qui a pour
objet :

- de fédérer ses membres pour leur permettre d’exercer le
coaching thérapeutique SDHEA et de mieux répondre aux
attentes de soins non médicaux des personnes bien portantes,
en amélioration de leur santé, de leur qualité de vie, de leur
bien-étre et de leur longévité.

- de faire appliquer un reglement d’éthique et de déontologie
propice a organiser la pratique du coaching thérapeutique
SDHEA dans de bonnes conditions.

ARTICLE 3 : DOMAINE D'ACTIVITE PRINCIPAL

le domaine principal d'activité du FONDS SDHEA est le coaching
thérapeutique SDHEA dans le cadre du reglement d’éthique et
de déontologie permettant par son application de pratiquer ledit
coaching thérapeutique SDHEA sous toutes ses formes.
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ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siege social de FONDS SDHEA est situé :

380, Boulevard du Rastel 83530 SAINT-RAPHAEL — Quartier
d’AGAY

Il peut étre transféré sur simple décision du Président.

ARTICLE 5 : DUREE
La durée de FONDS SDHEA est limitée a 30 ans.

ARTICLE 6 : LES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

On distingue les membres fondateurs, les membres ordinaires
et les membres bienfaiteurs :

- les membres fondateurs : Les membres fondateurs sont Jean-
louis PENIN, créateur du coaching thérapeutique SDHEA, dont
le contenu est résumé dans un livre qui s’intitule

« cours de coaching thérapeutique SDHEA » et Simone PENIN
son épouse.

- Les membres ordinaires ou praticiens :

Les membres ordinaires sont les membres praticiens qui
pratiquent le coaching thérapeutique SDHEA dans le cadre du
reglement d’éthique et de déontologie du FONDS SDHEA.

- Les membres bienfaiteurs :

Ce sont les membres qui, par les aides financieres ou en nature
fournies, permettent le rayonnement et le développement du
FONDS SDHEA. Les membres fondateurs ou ordinaires peuvent
étre également bienfaiteurs.

Les membres bienfaiteurs peuvent étre des associations, des
sociétés commerciales ou non commerciales, ou des
groupements sous toutes leurs formes.

Les membres ordinaires et les membres bienfaiteurs sont
soumis a I'agrément préalable du Président de I‘association
FONDS SDHEA.

07/09/2023 4° édition ECOLE DE COACHING THERAPEUTIQUE
SDHEA



ARTICLE 7 : ADHESION ET COTISATIONS :

L'admission des membres est acquise par le reglement de la
cotisation annuelle.

La cotisation annuelle est fixée a 30 €.

ARTICLE 8 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE :

La qualité de membre se perd par :

- le déces ou l'incapacité physique ou mentale d’exercer le
coaching thérapeutique SDHEA

- la démission adressée par écrit au Président de |'association,
entrainant de fait I'interdiction d’exercer le coaching
thérapeutique SDHEA par le membre démissionnaire.

- I’exclusion prononcée par le Président pour exercice du coaching
thérapeutique SDHEA ne respectant pas le reglement d’éthique et
de déontologie édicté par I'association.

- le non-paiement de la cotisation annuelle

ARTICLE 9 : LE BUREAU- POUVOIRS
Un bureau est €lu par I'assemblée générale ordinaire pour 6
ans. |l se compose d'au moins deux membres, soit :

un Président

un Secrétaire
Le bureau est investi des pouvoirs les plus eétendus dans les
limites de 'objet de I'association et dans le cadre des
résolutions adoptées par lI'assemblée générale. En particulier,
le bureau est investi de tous les pouvoirs pour emprunter
toute somme qui serait nécessaire a son développement.
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ARTICLE 9 : LE BUREAU- POUVOIRS

Un bureau est élu par I'assemblée générale ordinaire pour 6 ans. |
se compose d'au moins deux membres, soit :

- un Président

- un Secrétaire

Le bureau est investi des pouvoirs les plus étendus dans les limites
de I'objet de I'association et dans le cadre des résolutions adoptées
par I'assemblée générale. En particulier, le bureau est investi de
tous les pouvoirs pour emprunter toute somme qui serait
nécessaire a son développement.

ARTICLE 10 : REUNION DU BUREAU

Le bureau se réunit au moins une fois par an pour dresser le
rapport moral et financier de I’association et, sur la demande écrite
adressée au président de l'association par la moitié de ses
membres, il se réunit chaque fois que l'intérét de I'association
I'exige. Le président convoque par écrit ou oralement les membres
du bureau aux réunions en précisant I'ordre du jour. Chaque
membre du bureau peut se faire représenter par un autre membre
du bureau. Les délibérations sont prises a la majorité des voix des
membres présents et représentés. En cas d'égalité, la voix du
président est prépondérante. Toutes les délibérations du bureau
sont consignées dans un registre et signées par le Président et le
Secrétaire.

ARTICLE 11 : LES DIRIGEANTS - POUVOIRS

L'association est dirigée par le Président et le Secrétaire qui
recoivent tous les pouvoirs pour diriger et représenter |'association.
En particulier, ils recoivent tous les pouvoirs pour ouvrir, fermer ou
faire fonctionner un ou plusieurs comptes bancaires.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour
déclarer 'association en qualité d'organisme de formation.

Le Président et le Secrétaire sont élus pour une durée de 10 ans.
Le premier Président nommé est Jean-Louis PENIN, fondateur de
I'association. Le premier secrétaire nommeé est Simone PENIN
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ARTICLE 12 : ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES ET
EXTRAORDINAIRES :

Les assemblées générales ordinaires se composent de tous les
membres de |'association a jour de leurs cotisations. Les assemblées
sont organisées selon la qualité des membres du FONDS SDHEA. Les
assemblées générales se réunissent sur convocation du président de
I'association ou sur demande écrite d'au moins un tiers des membres
ordinaires de |'association. Une assemblée générale ordinaire se
réunit dans les 6 mois de |'arrété des comptes sociaux et vote les
documents financiers. L'assemblée générale ordinaire vote a la
majorité de la moitié des membres ordinaires de |'association. Les
assemblées générales extraordinaires se réunissent pour prendre des
décisions de |'ordre de la continuation ou non de |'activité, de la
dissolution ou de la liquidation de I'association. Elle vote a la majorité
des deux tiers de ses membres ordinaires.

ARTICLE 13 : RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

Les ressources de I'association se composent :

- du produit des cotisations versées par ses membres

- des dons et libéralités dont elle bénéficie

- des subventions de |'état, des collectivités territoriales et des
établissements publics

- du produit des manifestations qu'elle organise

- des intéréts et redevances des biens et valeurs qu'elle peut
posséder

- des rétributions des services rendus

- de toutes autres ressources autorisées par la loi, notamment,
recourir en cas de nécessité, a un ou plusieurs emprunts bancaires ou
prives.

ARTICLE 14 : REGLEMENT D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE :

Un réglement d’éthique et de déontologie est rédigé par les
membres fondateurs et s’applique a I'ensemble des membres
ordinaires du FONDS SDHEA. IL se compose de neuf CHAPITRES ainsi
rédigés :
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« CHAPITRE 1 : TEXTE FONDAMENTAL :

Les membres ordinaires du FONDS SDHEA sont tenus de mettre
exclusivement en oeuvre ou en pratique dans le cadre
thérapeutique, les éléments du coaching thérapeutique SDHEA
pour lesquels ils ont été certifiés, ou dans le cadre du Coaching ou
des soins thérapeutiques qu’ils pratiqguent, tous les moyens ou
techniques pour lesquels ils ont été certifiés ou formés.
L'inscription au cours de la premiere journée d’une session de
formation au coaching thérapeutique SDHEA en présentiel permet
de recevoir la certification minimum nécessaire a l'inscription en
qualité de membres ordinaires du FONDS SDHEA. Cette formation
doit avoir lieu au cours de la premiere année d’inscription es
qualité.

CHAPITRE 2 : ACTIONS COMPLEMENTAIRES A LA MEDECINE
LEGALE :

Les membres ordinaires du FONDS SDHEA s'engagent a agir pour
améliorer la santé, la qualité de vie, le bien-étre et la longévité de
leurs clients en actions complémentaires a la médecine légale. lls
sont donc conscients d'intervenir sur des personnes en bonne
santé physique ou mentale.

Dans le cas d'intervention sur des personnes qui ne sont pas en
bonne santé physique ou mentale, les membres ordinaires du
FONDS SDHEA s'engagent a ne pas interrompre, en aucun cas, un
traitement médical prescrit par un membre du corps médical ou
hospitalier, ou si aucune consultation médicale n'est en cours et en
cas de doute sur cette santé physique ou mentale, ils doivent
conseiller a leurs clients de consulter un membre du corps médical
ou hospitalier. Conformément a la loi, I'ensemble des membres
ordinaires du FONDS SDHEA s'engagent a ne prescrire ni
médicaments ni a faire d'ordonnance par rapport a un diagnostic
relatif a la santé physiqgue ou mentale.
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CHAPITRE 3 : LIBERTE ET INDEPENDANCE :

Tous les membres ordinaires du FONDS SDHEA doivent dans le cadre
thérapeutique ci-dessus, respecter la personne humaine quelles que
soient sa race, sa nationalité, sa couleur, sa religion ou ses croyances.
lls s'engagent sur |I'honneur a ne pas utiliser leur pouvoir ou
influence thérapeutique pour permettre d'ériger des dogmes, des
religions, des sociétés secretes, ou des sectes.

lls s'engagent sur I'honneur a ne pas abuser de leur statut de
thérapeute a des fins de pouvoirs de tous ordres ou de
comportements abusifs ou sexuels.

CHAPITRE 4 : CONFIDENTIALITE ET SECRET PROFESSIONNEL :

Les membres ordinaires du FONDS SDHEA s'engagent a respecter
dans la mesure du possible la confidentialité des demandes
exprimées par leurs clients, et s'engagent dans tous les cas au secret
professionnel le plus absolu. lls peuvent faire un compte rendu
technique a un médecin si une séance a été prescrite par ce dernier
et exclusivement a ce dernier sous sa seule responsabilité.

CHAPITRE 5 : INTEGRITE ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL :

Les membres ordinaires du FONDS SDHEA s'engagent a ne pratiquer
les techniques apprises dans les stages de formation qu'apres s'étre
assurés qu'il y a demande effective, réelle et directe de la part de
leur client.

lls doivent faire preuve d'intégrité dans toutes leurs démarches, et
s'engagent a évoluer dans leur développement personnel par la
formation professionnelle propre a augmenter leur intégrité en
permanence. Dans ce sens, ils devront tout mettre en ceuvre pour
avoir la capacité d'accompagner ou de coacher, ou de faire
accompagner ou de faire coacher leurs clients jusqu'a l'obtention
chez eux d'un optimum de santé, bien étre, de qualité de vie ou de
longévité.
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CHAPITRE 6 : FORMATION PROFESSIONNELLE :

Les membres ordinaires du FONDS SDHEA les plus qualifiés ou
disposant d'une pratique assurée s'engagent a aider dans la
mesure du possible les autres membres qui nécessiteraient
une telle qualification ou une telle pratique. Cette formation
est considérée par le FONDS SDHEA comme une pratique
thérapeutique.

CHAPITRE 7 : PRIX PRATIQUES :

Les membres ordinaires du FONDS SDHEA s'engagent a
demander le juste prix de leurs consultations, a en informer le
client au début de la consultation, ainsi que la durée probable
de l'intervention, le cas échéant par écrit, et s'engagent a
afficher les tarifs pratiqués dans leurs locaux ou sur le lieu de
leur pratique.

CHAPITRE 8 : CONTROLE DE QUALITE DES MEMBRES
PRATICIENS DU FONDS SDHEA :

Les membres ordinaires du FONDS SDHEA signent le présent
code d’éthique et de déontologie pour marquer leur accord
avec les 9 articles édictés par le FONDS SDHEA. Ils s'engagent a
en afficher un exemplaire dans les locaux professionnels ou ils
pratiquent.

CHAPITRE 9 : PRESOMPTION IRREFRAGABLE D’UTILISATION
DU COURS DE COACHING THERAPEUTIQUE SDHEA

Celui ou celle qui se prévaudra avoir utilisé le cours de
coaching thérapeutique SDHEA dans ses travaux sera réputé
étre membre ordinaire du FONDS SDHEA et en tant que tel
appliquer le présent reglement intérieur. »
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ARTICLE 15 : DISSOLUTION — DEVOLUTION DES BIENS

La dissolution de |’association est décidée a tout moment par
I’assemblée générale extraordinaire de I’association qui vote
celle-ci a la majorité des deux tiers de ses membres ordinaires.
Elle doit étre motivée par I'absence d’activité ou I'absence de
motivation de ses membres ordinaires.

A la fin de la période de trente ans, I'association est dissoute de
plein droit.

Le bonis de liquidation est dévolu a la Fondation de France qui
choisit I'investissement en relation avec I'objet de |'association. A
défaut, et en cas de refus de celle-ci d’accepter une telle
dévolution, le bonis de liquidation est attribuée a une association
dont I'activité est le coaching ou la thérapie.

ARTICLE 16 : FORMALITES

Le Président ou I'un des membres du bureau recoit tous les
pouvoirs pour accomplir toutes les formalités de déclaration et
de publication prévues par la loi, tant au moment de la création
de |'association qu'au cours de son existence.

Fait a Agay le 20 juillet 2023

Signatures des membres du bureau

PENIN Jean-louis PENIN Simone

Président Secrétaire
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CHARTE D’UTILISATION
DU COACHING THERAPEUTIQUE SDHEA

Je déclare que :

Je suis membre de I'association FONDS SDHEA, et je suis a
jour de ma cotisation de 30 €.

J’ai signé nominativement le reglement d’éthique et de
déontologie prévu par les statuts en ses articles 1 a 9

J'ai participé activement a la formation organisée en
distanciel sur le site https://www.sdhea.org et intitulé
cours N° 1 « ANALYSE DES SYSTEMES HUMAINS ET
DE SANTE, ET LA GESTION DES EMOTIONS ».

Je m’engage a me former ultérieurement aux formations
N° 2 a 7 dans I'année qui suit mon installation si mon chiffre
d'affaires dépasse 10 000 € |la premiére année d’activité.

Je participe activement aux témoignages d’activité sur les
sites dédiés, dans les publicités et a I'occasion des
conférences *

NOM PRENOM
Fait a le
signature

* y compris le droit a I'image photos et vidéos



Ce fascicule contient tout ce qu'il faut pour s'inscrire a partir de 2024 3
I'association FONDS SDHEA et un extrait de l'installation du COACH SDHEA. Il
présente également les statuts de l'association et la charte d’utilisation du
coaching SDHEA .

Enfin il contient un extrait des sept stages de formation avec le détail de |'objectif
de chaque formation ainsi que le déroulement de chaque stage.

Grace a l'inscription a |'association FONDS SDHEA et au suivi du premier cours en
distanciel sur I'analyse des systémes et la gestion des émotions, vous pouvez
vous installer en qualité de COACH SDHEA. Voici un métier d'avenir qui vous est
réservé et qui devrait faire l'unanimité des chercheurs d'emploi comme des
professionnels de la santé. Bienvenue dans le monde du COACHING SDHEA.

Jean-louis PENIN, Auteur, est formateur Coach SDHEA depuis plus de
vingt ans. Il est diplomé Master en NLPNL et en Hypnose
Eriksonnienne par Olivier Lockert et Richard Bandler. Il a acquis la
M formation diplémante de Relaxologue et de Sophrologue, et celle de
/ Masseur Rebouteux (musculaire). Il a écrit de nombreux livres sur le
COACHING SDHEA et des livres de vulgarisation destinés au grand
public comme « VIVRE 120 ans c’est possible » a mettre dans toutes
les mains et principalement celles des membres du corps médical.

y
| ——
] ﬁ

Aprés avoir formé plus de cent coach thérapeutes SDHEA parmi les
professionnels du soin médical, il a repris 'organisation des stages de formation
en distanciel basés sur le livre « LE COACHING SDHEA » 4¢me édition, disponible
sur Amazon, rubrique jean-louis PENIN, au prix de 42 euros. Il reprend tous les
cours magistraux originaux de la période 2002 a 2023, qui été complété par de
nombreuses documentations, graphiques et explications ainsi que par un cours
de I'excellence du corps et de |'esprit.

Sept stages sont ainsi organisés dont l'analyse des systémes et la gestion des
émotions , la gestion de I'excellence du corps et de l'esprit, la parole thérapeutique,
la relaxation SDHEA, la sophrologie SDHEA, |'hypnose Eriksonnienne et la PNL.
Chaque formation se déroule en distanciel, et en présentiel pour la réalisation des
exercices et des travaux dirigés par petits groupes de trois étudiants, et dont les
modalités de suivi sont disponibles sur le site https://www.sdhea.org

La formation en présentiel n’est pas obligatoire mais est vivement recommandé pour
pratiquer le COACHING SDHEA.

6 €

9"782322"483662



	FONDS SDHEA 2024�DOSSIER D’INSCRIPTION
	Bonjour à tous et à toutes,� Je suis Fondateur du Coaching SDHEA.�Ma motivation profonde est que grâce à vous tous et à vous toutes, cette méthode de coaching dite SDHEA soit pratiquée par le plus grand nombre et se développe grâce à vous dans l’avenir.�Étant par ailleurs devenue accessible à tous et à toutes puisqu’elle nécessite l‘unique inscription à la formation en distanciel du cours N° 1, elle permet l’accès aux valeurs et ressources du Coaching SDHEA qui devrait prendre l’essor qu’il mérite puisqu’il a fait le parcours de son efficacité depuis ces vingt dernières années.�Plus de cent thérapeutes ont été formés aux techniques SDHEA, et  tous ont des résultats probants et surprenants. La base est la même que les thérapies brèves. On va vite, on ne sait rien du coaché et de ses problématiques et c’est tant mieux, c’est plus efficace.�L'ensemble de l'accès à cette formation est possible grâce aux formations organisées en distanciel pour l’ouverture de l’école de COACHING SDHEA prévu dès le mois de novembre 2023�Le livre «  LE COACHING SDHEA »  4ème édition, est disponible dans toutes les librairies en particulier sur Amazon sous jean-louis PENIN.�Pour devenir membre praticien du FONDS SDHEA et pratiquer, il suffit d’un règlement de la cotisation annuelle de 30 €. Vous pouvez accéder aux statuts de l’association, ce qui vous permet de prendre en considération les règles d’éthique et de déontologie du FONDS SDHEA.�Mon téléphone personnel est le 06 04 65 67 76 (laissez un texto ou SMS s’il vous plaît) ou par mail :  jlpenin@aol.com ou sur le site de l’association https://www.coachingsdhea.fr���					jean-louis PENIN��
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